Anwaltssozietat

Franken « Grillo * Steinweg

Aufhebungsvertrag

(Bei Verwendung des Musters ist individuell zu prufen, welche Vertragsbestimmungen
ubernommen werden wollen. Wir weisen ausdrucklich daraufhin, dass weitere Aspekte in einen
Aufhebungsvertrag aufgenommen werden kdnnen und in den meisten Fallen auch sollten. Dieses
Muster dient lediglich der Orientierung und ersetzt keine individuelle Rechtsberatung).

zwischen

(Name und Adresse des Arbeitgebers)

(ggf.: vertreten durch )

- nachfolgend , Arbeitgeber” genannt -
und

Herrn/Frau

wohnhaft

- nachfolgend , Arbeitnehmer” genannt -

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen:

I. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Das zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer bestehende Arbeitsverhdltnis nebst
samtlichen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen wird zum ............... aus dringenden betrieblichen
Grunden/ einvernehmlich beendet. Die vereinbarte/gesetzliche Kundigungsfrist wird durch den
Beendigungszeitpunkt eingehalten.

Il. Arbeitsfreistellung

Bis zum Beendigungszeitpunkt verpflichtet sich der Arbeitgeber, das Arbeitsverhaltnis
ordnungsgemald abzurechnen und den sich hieraus ergebenden Nettobetrag an den
Arbeitnehmer auszuzahlen.

Der Arbeitnehmer wird bis zum Vertragsende unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten
Vergutung unwiderruflich mit sofortiger Wirkung von seinen vertraglichen Verpflichtungen
freigestellt. Die Freistellung erfolgt zunachst unter Anrechnung der noch zustehenden
Resturlaubsanspriche sowie danach sonstiger eventueller Freistellungsanspruche.



l1l. Abfindung

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, an den Arbeitnehmer flur den Verlust seines Arbeitsplatzes eine
Abfindung i.S.d. 88 9,10 KSchG in H6he von .... € brutto zu zahlen. Die Abfindung ist bereits mit
Wirksamkeit dieser Vereinbarung entstanden und vererblich.

Die Abfindung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig.

IV. Wettbewerbsvereinbarung
Von diesem Vertrag bleibt die Wettbewerbsvereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer vom ........... unberudhrt.

V. Zeugnis

Der Arbeitnehmer erhalt bis spatestens ............... ein wohlwollendes qualifiziertes Zeugnis mit der
Einzel- und Gesamtbeurteilung ,gut” und am Schluss eine Ubliche Bedauerns-, Dankes-, und Gute-
Winsche-Formel.

VI. Ruckgabeverpflichtung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, samtliche ihm vom Arbeitgeber Gberlassenen Arbeitsmittel,
insbesondere die Dienstkleidung nebst Zubehdr, sowie alle Schlussel, Zugangskarten und
sonstigen Firmeneigentum bis zum ...... an den Arbeitgeber herauszugeben.

VII. Ausgleich aller Anspruche

Mit Erfullung dieser Vereinbarung sind samtliche wechselseitigen finanziellen Ansprtche der
Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis und seiner Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund,
gleich ob bekannt oder unbekannt, abgegolten und erledigt.

VII. Ausgleich aller Anspriche

Mit Erfullung dieser Vereinbarung sind samtliche wechselseitigen finanziellen Ansprtche der
Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis und seiner Beendigung, gleich aus welchem Rechtsgrund,
gleich ob bekannt oder unbekannt, abgegolten und erledigt.

VIII. Sonstige Vereinbarungen

Ort, Datum:

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer



